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Trabajar con

12

Trabajo con grandes grupos: Este desafio se da frecuen-
temente. Como facilitador quiero trabajar con una herra-
mienta, pero el grupo es realmente grande. Ya sea una clase
de escuela con 34 alumnos o grupos mas grandes, con mas
de 100 personas. Algunas preguntas centrales podrian ser:
¢Cémo logramos involucrar activamente a todas las per-
sonas en un proyecto de aprendizaje? ¢Qué puede facili-
tar un(a) solo(a) facilitador(a) y donde necesitamos un(a)
asistente(a)? Entre los usuarios de Metalog®tools se ha de-
sarrollado en los Ultimos afos un espectro amplio de com-
petencias, lo que con gusto ponemos a disposicion aqui.

@ CultuRally: Las reglas hacen la vida mas facil - éo no?...
La Version XXL le habilita trabajar con 34 personas en 7
mesas. Con grupos mas grandes podra simplemente traba-
| jar con sets adicionales. Sim-
plemente debe vigilar que
'en los momentos de inter-
| cambio de participantes, se
haga solamente dentro de
los subgrupos establecidos
@ vor los sets de CultuRally, y
no cambien accidentalmente a otro subgrupo. Las mesas de
un subgrupo tendran que aparecer como “Islas”. La facilita-
cién con un(a) facilitador(a) va bien hasta un grupo de 100
personas y mas, dependiendo de las condiciones de la sala
y sistema de micréfono.

® Tuberia - la conduccion de procesos

Con un set es posible trabajar muy bien hasta con 30
personas. Para esto se separa el grupo en dos equipos, y
cada uno de ellos trabaja con tres tuberias para llevar su
bola a la meta. Importante:
Los dos equipos son depen- =
dientes el uno del otro, en el
sentido que la llegada de la
bola de cada uno a la meta IS
es exitosa, solamente si su- |
cede dentro de un rango de
tiempo no mayor a 1 minuto entre los grupos. En grupos
mas grandes es posible multiplicar este resultado, haciendo
que varios grupos trabajen hacia una meta. Esto es posible
hasta con 120 personas y con co-facilitadores.
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grandes Qrupos

® La Célula de Goma (o Célula Elastica) — La tela tensa
para sentirse en equipo

_ La version XXL de la Cé-
lula de Goma habilita traba-
jarcon 24 —28 personas. Con
grupos mas grandes, puede

alrededor de la cinta. Estos
tendran entonces el rol de
“cuidadores(as)”, es decir guardas de seguridad. Estos vigi-
lan, cuando se implementa en sala, que el grupo no se acer-
que demasiado a muebles y paredes. También es popular el
método de separar el grupo en dos subgrupos. El primero
cuida al segundo y mas adelante al contrario. El tamafio del
grupo puede crecer hasta 50 personas. Un(a) facilitador(a)
puede acompaiar muy bien a este grupo.

@ Torre de Poder XXL — Para equipos que ponen sus ob-
jetivos un poco mas altos

Con la Torre de Poder
XXL es facil incrementar el
grupo de participantes a 34 |
participantes, cuando el/(la) #%
facilitador(a) distribuye cier- g
tos roles. Son muy utiles los
siguientes roles: Gerente de tiempo, gerente de calidad, o
facilitadores(as) del proceso. Pero también el rol de obser-
vadores (por ejemplo apoyado por nuestro MetaBlog (cua-
derno inteligente para registrar observaciones en gréficas).
Estos observadores son muy utiles en la fase de reflexion.
Puede ser facilitado por un(a) solo facilitador(a).

@ Araia Facil — Juntos en las buenas y en las malas

Se ha demostrado muy bien una variante, en la cual se
separa el grupo que puede ser hasta de 34
personas, en dos subgrupos cada uno de
17 personas. Cada equipo tiene la tarea
de pasar al otro lado. iPero cada hueco se
i debe utilizar una sola vez de cada lado! Por
supuesto, los grupos pueden apoyarse uno
al otro. jUn(a) facilitador(a) puede imple-
§ mentar este proyecto de aprendizaje muy
bien en aproximadamente 90 minutos!

Mas informacion e-mail: info@metaaccion.com
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® ElArte de la Comunicacion — La comunicacién requiere
técnica

Con un set de Arte de
la Comunicacion es posible
trabajar hasta con 28 perso-
nas; aunque esto presenta
el desafio de mantener per-
manentemente el enfoque
de atencién de los 28 participantes. Un poco mds facil es
separar el grupo en dos subgrupos, e implementar con cada
uno un proceso separado. Si cada grupo de 14 participantes
es observado por dos a cuatro personas, ientonces tene-
mos realmente suficientes insumos para la valoracion de la
actividad al final!

@ Reaccion en Cadena - El Evento-Dominé

Este proyecto de aprendizaje nos permite combinar en
grupos grandes efectos espectaculares de cooperacién con
mucha alegria. Tenemos buenas experiencias con grupos
de hasta 120 personas. Pue-
den repartirse entre varios
“grupos de construccién”
diversas sub-tareas, las cua-
les son parte de una imagen
general. Para el caricter de
la tarea no existen limites.
Las siguientes son muy apreciadas: Escriban una palabra
gue asocien con el tema “Equipo”, “Crean un simbolo que
presente “Colaboracion” y presentenlo; “Crean cinco des-
vios...”, “logran que la cadena se cruce entre si”.

@ Juego de palabra — mas que dialogo

El (la) facilitador(a) ne-
cesita aplicar solamente un
pequefio truco para incre-
mentar el tamafio del grupo
de este proyecto de apren-
dizaje hasta 32 personas: é|
da una pieza a dos personas.
Primero les da la tarea de conversar sobre cémo quieren
describir las figuras de su pieza. Mas adelante cuando se
juntan las 16 piezas, es viable que uno de los dos tome el
papel de vocero.

Precios mas transporte y desalmacenaje ¢ Solicitudes al e-mail: info@metaaccion.com

oy

El dispositivo basico de Carrilanas
permite trabajar hasta con 30 personas.
Con tres dispositivos de ampliacion es
posible trabajar con grupos grandes de
hasta 60 personas. iEn este proyecto la
co-facilitacion es muy Gtil! Es muy impor-
tante suficiente espacio y salones sepa-
rados. La version para grupos grandes de §
este proyecto de aprendizaje es uno de!
los mas fascinantes de Metalog®Tools. §

@ Tarjetas de Emocion y Bolas de Moderacion

Un instrumento ade-
cuado para la reflexién son
naturalmente las “Tarje-
tas de Emocién” y las “Bo-
las de Moderacién”. Con
grupos grandes es suficien-
te un set. Cuando los (las)

facilitadores(as) quieren dar
a los participantes mayor
variedad de opciones de
seleccion, pueden ofrecer
un conjunto de Tarjetas de
emocién 1 y 2, y Bolas de
Moderacién 1y 2.

@® Meta Blog — El cuaderno inteligente para observacio-
nes

Independientemente del proyecto de aprendizaje de
Metalog® es posible amortiguar grandes grupos con el
rol de observadores. Ya que las compe-
tencias de “observar” y “dar realimenta-
cién” contienen mucho potencial social,
esta forma de trabajar abre nuevas posi-
bilidades de aprendizaje social. Los (las)
observadores(as) tienen por ejemplo las
distintas tareas de observacion (equipados con el Meta-
Blog) para realimentar al grupo al final de la implementa-
cién del proyecto de aprendizaje. De esta forma el “dar y
recibir realimentacion” puede ser tratado como un tema.

metaaccionMAGAZINE @ 2013-1°



