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El método METALOG® -

Del juego a la intervencion efectiva

Pre-evento i

Aclaracion
y diseno de la tarea

Seleccione las herramientas de
capacitacion Metalog apropiadas
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Tobias Voss, Alemania y Martin Carnap, Costa Rica La inte-
raccion metafdrica desarrolla procesos de transformacion de organizaciones,
de liderazgo y de equipos. Su alto potencial se muestra en escuelas, traba-
jo con jovenes y asesoria familiar. Las nuevas herramientas dan una fuerza
inimaginable a terapeutas familiares y educadores, para crear situaciones de
comunicacion y amalgamar clases en equipos de aprendizaje reales, en donde
se practica el apoyo reciproco en situaciones adversas.

Puesta en escena Implementacion
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La herramienta como catalizadora:
El tema se hace facil de comprender / Se reduce la complejidad.

La experiencia crea nuevas perspectivas, conocimiento e ideas
sorprendentes.

Significado de la tarea

Asi, la desarticulacion entre profesores y entre alumnos se transforma en un
terreno fértil para el desarrollo de competencias y el aprendizaje. El apren-
dizaje alcanza un nuevo significado como parte de un proceso de desarrollo.
Este suefio se lleva a la realidad con pequefios pasos de preparacion, imple-
mentacidn y reflexion.

La siguiente grafica apoya la preparacion pre-evento, los pasos que conforman
el aprendizaje y experimentacion del grupo, y la construccién del puente hacia
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La herramienta puede funcionar como disparador de memoria.
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@® Didactica

Lista de verificacion METALOG® - Transforme su entrenamiento empezando a usar las herramientas

¢Qué estoy tratando de lograr a través del uso de la herramienta?

Por ejemplo:

e Establecer un equipo de aprendizaje, formar un proceso de aprendizaje activo y dinamico.

e Crear confianza en el grupo.

e Desarrollar habilidades tales como la comunicacion y empatia.

e Estructurar el cambio e iniciar el desarrollo (personal, dentro del grupo, dentro del sistema).

e Mejorar habilidades de resolucién de conflictos y habilidades de trabajo en equipo.

e Perotambién: Tomar el dia para un inicio enérgico, enfocar al grupo en un tema especifico, trabajar a través de
contenido especializado, permitir que el grupo se conozca entre si, y asi sucesivamente.

¢Como presento la tarea asignada y las reglas? (Puesta en escena)

Por ejemplo:

e Reglas visibles para todos.

e Definir roles: facilitador, observador, administrador de tiempo, etc.

e Dé al proyecto de aprendizaje un nombre apropiado y significativo. Ej: “Construir una torre de habilidades”
(Torre de Poder con tarjetas de facilitacion).

¢Qué puedo hacer si el grupo se bloquea? (Intervenciones)
Por ejemplo:
Se interrumpe el proceso y, como facilitador, hago las siguientes preguntas: “éQué ha ido bien hasta ahora? ¢Qué

no ha ido tan bien? ¢ Qué seria una buena idea cambiar? Luego, el grupo continta con la actividad.

Como facilitador, doy al grupo realimentacion sobre como percibo la situacién desde afuera.
Hago las reglas mas faciles o mas dificiles, reduzco o extiendo el tiempo permitido, etc.

METALOG'

RN ools
metaaccionMAGAZINE @ 8°-2018 Jrnny I -

® Didactica

¢Qué preguntas puedo hacer después de la etapa de implementacion
(reflexionando sobre la experiencia)

Por ejemplo:

e (Cual fue la clave para resolver la tarea?.

e (Cudl fue la contribucién personal de cada uno/una?.

e iQué momentos fueron dificiles?.

e (Qué otras competencias habria necesitado el grupo?.

e Imagina que el grupo tuviera la oportunidad de hacer la tarea de nuevo, iqué haria diferente?.
e (Qué rol tuvo cada persona durante la tarea?.

e (Qué nos llevamos para nuestra vida cotidiana®.

Entre otras.

¢Qué acuerdos, metas y rutas de aprendizaje se pueden desarrollar y especificar con el grupo?

(Reflexidn: construir puentes para la vida cotidiana).

Ej.: Acuerdos.

“Las siguientes reglas de discusion aplicaran para

nosotros este afio: ...”

Ej.: Objetivos.

“En el futuro, queremos reunirnos una vez a la

semana.”

Ej.: Rutas de aprendizaje.

“Para mi, personalmente, la experiencia de aprendizaje fue especialmente importante, asi que haré...”
“Haré las siguientes tareas.”

¢COmo registraré los resultados de la reflexion?

¢En un rotafolio?.

¢Enla pizarra o tablero?.

éEn tarjetas de facilitacion?.

éEn fotos o como un collage de fotos?.
¢Desarrollara el grupo objetivos y los anotara?.
Y asi.
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