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Seminario de Certificacion

Facilitacion Grafica
PARA APRENDIZAJE € INNOVACION

[ ) Contextoy La comunicacion visual consiste en una técnica y capacidad de percepcidn que le permite a

justificacion: una persona comunicarse de una manera rapida, efectiva y mas clara mediante el lenguaje
grafico.
Este seminario le ensefiard cémo distinguir por medio del lenguaje visual, la enorme dife-
rencia cualitativa de nuestro proceso cognitivo. Podra aplicar la Facilitacion grafica utilizan-
do la comunicacién visual como un método eficaz en las interacciones del grupo, y ayudan-
do a reducir la complejidad de una discusién grupal. Esto refleja las diferentes perspectivas
de un tema, conecta ideas y pensamientos estructuradamente, sostiene tanto informacion
con firmeza, como sentimientos; y moviliza el grupo y lo anima a ser mas creativo sin perder
el enfoque. El uso de graficos es una estimulacién bilateral del cerebro y permite que se
adhiera la informacién prolongadamente en la memoria. El lenguaje visual mejora la capa-
cidad de solucionar problemas y tomar decisiones.

Capacitadores, educadores técnicos, administradores de proyectos, lideres de equipos,
moderadores, mediadores, consultores de recursos humanos, equipos creativos y a todos
quienes deseen aplicar la comunicacidn visual en los siguientes temas: Servicio al cliente,
Talleres, Seminarios, Sesiones de estrategia, Resolucidn de conflictos, Procesos creativos,
Gestién de cambio, Administracion de proyectos.

Dirigido a:

Alcances del El/la participante gana, por medio de la aplicacion del lenguaje visual, poder de convenci-
miento, de expresion y la claridad en su comunicacion.

El/la participante aprenderd el vocabulario basico para la comunicacién visual. Despertara
su lado creativo y abrird paso a su potencial innovador. Con la comunicacion visual desarro-
llard la capacidad de generar ideas, aplicarlas y hacerlas entendibles a los demas.

seminario:

Organizacién del Seminario con una duracion de dos (2) dias, para un grupo con cupo limitado de 12 partici-

evento: pantes.

Métodos: 30% Impulsos e instruccion, 70% ejercicios facilitacion, comunicacion instructiva y orienta-
cion interactiva, trabajo individual, vernissage.
Cada participante recibe 1 “Manual para el Descubrimiento del Mundo Visual”, 1 MetaVi-
suario (Diccionario Metaaccion de imagenes), 1 caja de tizas pastel Neuland, material de
participante, alimentacién durante seminario (1 almuerzo y 2 refrigerios), certificado inter-
nacional en la metodologia Facilitacion Grafica, memoria del evento basada en foto-docu-
mentacién.

Instruccion: Equipo de facilitadores de Metaaccion. Experiencia en facilitacion a través de la comunica-

cion visual y en procesos de capacitacion a capacitadores, en el area de Aprendizaje Activo.
Inspirados en la didactica de Eveline Piaz, experta en facilitacién grafica, de Suiza.
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En cualquiera de los casos puede tener contacto directo con Metaaccion a través de info@metaaccion.com
Cupos limitados, se confirma segun orden de inscripcion en la lista del seminario.

Agenda del evento

Contacto: Metaaccion info@metaaccion.com

Contacto: Metaaccion info@metaaccion.com

Certificacion Facilitacion Grafica

Fecha y lugar: 26 y 27 de Abril 2016, 8:00 am — 5:00 pm. Panama.

Tel: +(506) 2201-5023/24

Fechay lugar: 17 y 18 de Mayo, 2016. 8:00 am — 5:00 pm. San José, Costa Rica.

Tel: +(506) 2201-5023/24.

Fecha y lugar: 23 y 24 de Junio, 2016. 8:00 am — 5:00 pm. Colombia.

Contacto: Metaaccion info@metaaccion.com Tel: +(506) 2201-5023/24.

Este seminario se desarrolla durante tres dias completos, con 12 sesiones, en un horario (flexible) de 8:30 am
a 5:00 pm. La siguiente agenda muestra la implementacion del seminario de certificacion.

Para ver otras fechas, puede consultar la agenda de seminarios2015

Modulo 1: Elementos individuales y técnica

e Superando la critica interna.

e El ABC visual, simbolos simples y técnicas basicas.

e Dinamica: Representacion del movimiento, el ca-
lor, los estados emocionales, los olores.

e (Caligrafia: COmo integrar palabras y texto a las
imagenes.

e Personas: representar el lenguaje corporal y
emociones.

Médulo 2:Composicion
El color y sus funciones: Uso en la visualizacidn,
dificultades culturales y técnicas.
Perspectiva: Lograr profundidad y sentido del es-
pacio.
Representacién de conceptos abstractos.

Medio dia Medio dia

Creacidn de rotafolios: Caracterisiticas de un buen
rotafolio; distribucién del espacio y cdmo enfocar
la atencidn del publico.

Desarrollar un tema: El uso de la metéfora.
Proceso de disefio: ¢CoOmo crear una representa-
cion convincente?

Cierre del evento: entrega de certificados.
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La comunicacion visual consiste en una técnica y
capacidad de percepcion que le permite a una per-
sona comunicarse de una manera rapida, efectiva y
mas clara mediante el lenguaje grafico.


https://issuu.com/metaaccion/docs/manual_facilitacion_vista_previa
https://issuu.com/metaaccion/docs/manual_facilitacion_vista_previa

