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Beneficios para el/la
facilitador(a)

¥ Informacion confiable, sencilla, practica
y confidencial.

» Ganancia en tiempo y flexibilidad con el
informe que recibe en su correo electrénico,
de forma inmediata.

¥ El pensamiento individual enciende el
interés.

~ Reflexion grupal y orientacion hacia el futuro.

¥ Entrega de servicio de excelencia y lineas
de seguimiento.

El seminario de certificacion prepara para
la aplicacién de la metodologia en
diferentes ambitos.

iSolicite una demostracién practica
con un grupo en su dmbitol

Contactenos:

www.metaaccion.com

Metaaccion América Latina, San José, Costa
Rica.

Tel: +506 2201-5024 / 5023
Nayezda.Ossa@metaaccion.com
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Impulse procesos de cambio efectivos
desde su escritorio

Gestione la herramienta Unica para procesos de cambio, con la
definicion del contexto y la selecciéon de un grupo de participantes.

& Seaindependiente del tiempo y el espacio

iCuenta con tiempo reducido para capacitacion? La reflexién
de los participantes en la fase de preparacion del evento, les
enfoca en el tema e incrementa el interés y contribucién. Sera
mas facil y rapido llegar a soluciones y lineas de seguimiento.

¥ Promueva el pensamiento individual para
encender el interés

El cuestionario es sencillamente personalizado a las necesi-
dades de los usuarios. Incentiva el aporte del criterio y
experiencias de cada persona. El procedimiento empodera a
los individuos, les lleva al intercambio complementario e
incrementa el compromiso y la participacién.
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& Sucliente, sulogo

Configure su cuenta con su logo y su informacién. De esta
forma sus clientes y participantes siempre sabran a quién
dirigirse en caso de dudas o consultas.

Bienvenida al cuestionario

Su informacién
de contacto

-~ Informe en dos versiones

Usted puede especificar el tipo de informe segun lo requiera.
La versiéon completa, le brinda informacién detallada de la
totalidad de areas evaluadas. La version ejecutiva le brinda
informaciéon detallada sobre las 3 areas clave mas impor-
tantes, segun la priorizacién del grupo.

» Ordene créditos en linea

De repente su cantidad de participantes es 20 en lugar de
15?7 No hay problema! Desde la e-meta, usted puede solicitar
tantos créditos como requiera, en cualquier momento!
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La didactica incentiva la contribucion
en el proceso de cambio

El informe e-meta abre espacios de reflexion
» Las areas clave son ordenadas segun su priorizacion.

® Presenta la evaluaciéon de areas clave y experiencias diarias
relacionadas, clasificadas por capitulos.

* Su formato de Diario de Aprendizaje, ofrece espacios para
reflexién y conclusiones.

Priorizacion de areas clave

Los resultados estadisticos permiten
comparacion entre gruposy en el tiempo

El seminario de certificacion asegura la
aplicacion de la metodologia

La inscripcion incluye

¢ Una cuenta personalizada e-meta.

e Un cuestionario y resultados.

¢ Dindmicas compartidas con fases de escenificacion,
implementacidn, intervencién y significado.

e Elaboracién y uso de plantillas de facilitacion gréafica
especificas para integracion bajo areas clave.

e Manual de facilitacion de procesos de cambio.

e Memoria basada en fotodocumentacion.

e 100 créditos para aplicaciéon del cuestionario e-meta.

e Inscripcion para la Red de Facilitadores de Procesos de
Cambio Metaaccion.
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Plataforma virtual e-meta

La plataforma e-meta envia a cada
participante el acceso al cuestionario
Metaaccion, via correo eléctronico.

Al terminar el procedimiento, la plataforma
procesa los datos y genera el diagnositico
en su formato de “Diario de Aprendizaje:
Interaccién y Comunicacion”

Diario de Aprendizaje metaaccion

El informe presenta los resultados de la
encuesta ordenados por prioridad.

Este Diario de Aprendizaje facilita el
desarrollo de competencias de interaccion
y comunicacion en eventos grupales y
coaching.
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