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Mejoramos el liderazgo
PROGRAMACION: haciendo consc1ent.es los
Como articulamos patrones de procesos SlleOIlSClentGS

pensamiento, lenguaje y
comportamiento, y obtenemos los

resultados habituales Gracias por participar esta enriquecedora experiencia,

yo misma tuve la oportunidad de ser parte de talleres

NEURO: gue me dejaron grandes aprendizajes y nuevos desafios.
Funciones del cerebro y como usamos
la mente. Las conexiones Aqui les dejo una recapitulacién de la breve exposicion

imi dan ori d o .
B iy U que tuve el privilegio de compartir con ustedes.

emocion.
La forma en que pensamos, nos comportamos, las
LINGUISTICA: palabras que usamos y cémo nos expresamos con el
€l lenguaje ‘verbal y no verbal. [a lenguaje no verbal -corporal y vocal- definen los
manera de comunicarnos con los .
otros. El uso del lenguaje manifiesta patrones de la vida que tenemos y, como efecto, todo lo

cdmo manejamos la vida. gue hacemos.




Somos lo que pensamos

Ningtn estado nos escoge, cada quien puede decidir el estado en que quiere
estar y vivir. Para comprender la naturaleza de las representaciones hay que
tomar las riendas del consciente y evitar las trampas subconscientes

En los ejercicios que hicimos,
quedd claro que la mente no
distingue entre imaginacion y
realidad: Todo lo que imagina o
piensa dispara reacciones fisicas
en milésimas de segundo, como
en el ejercicio del limén.

Y como toda reaccidn es resultado
de un proceso neuroquimico, es
posible aprender a escoger lo que
nos hace crecer y evolucionar.

En el trabajo se puede, y debe,

aprender a no tomar asuntos
laborales como personales v,
sobre todo, a no tomar
decisiones corporativas segun la
quimica que recorre su sistema
en ese instante. Entrénese para
ser causa y lo extendera a su
equipo y a otros, fortalecera su
liderazgo y la organizacién.

Cada pensamiento es resultado
de conexiones neuroquimicas
que producen emociones y

Una emocion es resultado de una conexion
neuroquimica que se puede aprender a anticipar y
cambiar conscientemente.

con solo cambiar la posicidn
del cuerpo o la forma de
caminar, hacen cambiar las
emociones.

Proponerse modificar la forma
de hablar, la expresion
habitual de la cara o el uso del
lenguaje habitual, propiciara

cambios definitivos, y, en el
trabajo, el lenguaje y |Ia
paralingliistica (emociones e
intenciones en la voz), son
maneras muy efectivas de
lograr transformaciones hacia
comunicaciones de alto nivel,
alto rendimiento, mejora el
ambiente v la calidad de vida.

sentimientos, incluso al dormir,
qguien entre en contacto con el
origen de esta relacion liderar.

Cambiar la vida es una decision
para dejar de ser efecto y ser
causa, forjando cambios
personales extraordinarios que
se extienden al equipo.

En frio puede parecer dificil y
casi tema de ciencia ficcion,
pero los pocos ejercicios
practicados demostraron que



Ejercicio de Reflexion

Piense cOmo piensa




Administre su proceso
de pensamiento

Cuando una emocion negativa le
invada, cierre los 0jos y revise cOmo
la siente, luego, sin cambiar la
expresion, véase en un espejo, se
sorprendera de lo que reciben los
otros... al ver como le ven empezara
a entender el trato que recibe.

Regir el liderazgo con neuroquimica
favorece rangos de pensamiento mas
amplios y con mas agilidad mental.

De la misma forma como logra tono
muscular con ejercicios fisicos, con
entrenamiento en PNL se desarrolla
robustez para aprender a optar por
las diferencias sutiles del

pensamiento, creando una vida

propia que engrandece talentos vy
consolida el liderazgo.

Provee de estrategias refinadas para
descubrir y conocerse continua-
mente, dejando de lado temores

infundados e inseguridades.

El coaching con PNL entrena tanto a
lideres como a equipos a aprender a
ser causa y dejar de ser efecto, a
escoger  seguir  actuando vy
cosechando lo mismo o incrementar
el potencial para vivir y trabajar con
excelencia decision

como una

Se asimilan y manejan mejor los consciente en todos los aspectos y

ambientes multiculturales de hoy vy roles que desempefie.
habilidades

incorporarse a cualquier cultura o

optimiza las para Nos convertimos en lo que creemos,

verbalizamos y practicamos. Y usted

allanar diferencias en el trabajo. équé cree, dice y hace?
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