
BENEFICIOS

La facilitación es competencia clave para líderes en desarrollo organi-
zacional y de talento humano.  El facilitador certificado Metaaccion 
sabrá cómo abordar temáticas con grupos en forma estructurada y 
con uso eficiente del tiempo. Logrará un alto nivel de integración, 
participación y compromiso, a través de la aplicación de técnicas y 
herramientas de aprendizaje activo, para resultados de alto impacto. 

3 módulos en 3 días: Práctica, Dinámica y Preparación.

Todo el seminario consiste en un proceso de ‟aprender haciendo”, 
que el facilitador certificado puede replicar en sus propios talleres y 
reuniones.

10 herramientas de tareas de interacción para el desarrollo de 
competencias blandas como liderazgo, trabajo en equipo,                
comunicación, realimentación, planificación, etc.

Técnicas profesionales de visualización para conducir grupos a 
través de un tema de forma activa, a partir de la reflexión y para la 
construcción de conocimientos.

Estimula la creatividad, generación de ideas e involucramiento de 
todos en el proceso, lo que enriquece las contribuciones del grupo.

Acuerdos consensuados entre varios actores, con participación       
equitativa y en poco tiempo.

Elaboración colectiva de estrategias, planes de acción y hojas de ruta, 
con pautas de seguimiento y compromiso ante acuerdos.

Abordaje efectivo de interferencias comunes por grupos exigentes 
(pasivos, agresivos, hiperactivos) y diferentes perfiles de participantes.

La metodología aplicable y adaptable a cualquier tema, con diversos 
grupos y contextos. 

El participante podrá conocer e intercambiar ideas y conceptos con 
colegas de otras instituciones, mientras enriquece su red de                
contactos.

Incluye manual instructivo, material de trabajo, alimentación (almuerzo 
y 2 coffee breaks cada día), memoria foto-documentada, 1 set de Bolas 
de Moderación METALOG®Tools y certificado.

Inversión por participante: $ 885 ($995 fuera de Costa Rica).
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