Aprendizaje activo
, , en sistemas de calidad
TECNICAS DE FACILTACION ¥ DESARROLLO DE COMPETENCIRS

La facilitacion es competencia clave para lideres en desarrollo organi- 4
zacional y de talento humano. El facilitador certificado Metaaccion
sabra como abordar tematicas con grupos en forma estructurada y
con uso eficiente del tiempo. Lograra un alto nivel de integracion,
participacion y compromiso, a través de la aplicacion de técnicas y
herramientas de aprendizaje activo, para resultados de alto impacto.

Acuerdos consensuados entre varios actores, con participacion
equitativa y en poco tiempo.

Elaboracion colectiva de estrategias, planes de accidon y hojas de ruta,
con pautas de seguimiento y compromiso ante acuerdos.

e Abordaje efectivo de interferencias comunes por grupos exigentes
BENEFICIOS (pasivos, agresivos, hiperactivos) y diferentes perfiles de participantes.
* 3 modulos en 3 dias: Practica, Dinamica y Preparacion. ® La metodologia aplicable y adaptable a cualquier tema, con diversos

L . . grupos y contextos.
e Todo el seminario consiste en un proceso de “aprender haciendo”,

que el facilitador certificado puede replicar en sus propios talleres y

_ ® E| participante podra conocer e intercambiar ideas y conceptos con
reuniones.

colegas de otras instituciones, mientras enriquece su red de

. . . contactos. —
¢ 10 herramientas de tareas de interaccion para el desarrollo de eoizae

competencias blandas como liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacion, realimentacion, planificacién, etc.

GUE INCLUYE

e Técnicas profesionales de visualizacion para conducir grupos a
través de un tema de forma activa, a partir de la reflexion y para la
construccion de conocimientos.

e Estimula la creatividad, generacion de ideas e involucramiento de
todos en el proceso, lo que enriquece las contribuciones del grupo.






