


Metaaccion se especializa en la implementacion de metodologias activas

Creacion de nuevos moduloshacia habilidades

Desarrollo del potencial humano en grupos

Desempeno de organizacionesy sectores

Modalidad presencialy virtual

De la orientacion “input” hacia el “outcome”
Para desarrollo de habilidades
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OBJETIVO DE APRENDIZAJE
ACTIVO NEGOCIADO
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Planteamiento Procesos
de las tareas laborales y de
de aprendizaje aprendizaje

Pilar 1: se desarrollan, negocian y acuerdan los
objetivos con base en diagndstico/contexto
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PLANTEAMIENTO DE
TAREAS

DE APRENDIZAJE
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Objetivos de Planteamiento Procesos
aprendizaje de las tareas laborales y de
negociados de aprendizaje aprendizaje

Aprendices disenan las tareas y sus
secuencias para una apropiacion “paso a paso”



PROCESOS LABORALES
Y DE APRENDIZAJE
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TRANSVERSALES

1. Evaluacion 2 Uilidad

Transversal 1: Evaluacion de desempeno y procesos
Reflexion sobre el propio desempenoy se negocian
cooperativamente las normas de evaluacion.

Transversal 2: Utilidad de la habilidad adquirida
La habilidad tiene gran importancia para el
individuoy fomentasu avancey felicidad.
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NUEVO MODELO
DIDACTICA DE FACILITACION

Ensenar en una tematica Facilitar el aprendizaje

o Arreglo de aprendizaje
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CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES

Aprendizaje activo y negociacion

METODOS DE FACILITACION PARA EVENTOS Y PROCESOS VIRTUALES

Dirigido a lideres facilitadores hibridos, que
comprenden los temores de la digitalizacion.

Enfoque de aprendizaje prdctico que reduce los
insumos, incrementa la colaboracidnentre
participantesy obtieneresultado en procesos
constructivistas.




1ccion en Costa Rica



