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1 Modulo I: La Practica

1.1 Bienvenida-;El taller empieza antes del taller!

, En el transcurso de las ultimas décadas, el significado de
_ﬁQ :a “ensefiar” ha cambiado fundamentalmente. El tradicional
Q\\ . o concepto de transmitir conocimiento se estd reemplazando
\ por procesos cognitivos basado en aprendizaje activo de las
\ 74 personas (Huber 2016), que poseen un numero de facultades

mentales relativamente independiente o inteligencias

multiples (Gardner 2018). Se ha comprobado entre otro por

- ensayos cientificamente controlados por Wieman 2016 ,
Wieman y Gilbert 2018 de la Universidad Stanford que la
apropiacién interna en el individuo y la experimentacién de

Sﬂmﬂaﬁ) solucién de problemas, son los que generan cambios
\ sostenibles en la eficacia personal y en la maduracién de

ﬂp‘(“mza]( “(\No t_‘\ competencias. Este cambio de paradigma en la formacidn

profesional ha sido titulado por Arnold 2016. “El cambio de la

5'51(),‘“35 At C%\\G’&G orientacién “input” hacia el “outcome” (vea programa de

seminario en anexo 1).

Conforme llegaron los profesores, eligieron una
“figura humana” de un color especifico, se dibujaron
en ella y escribieron su nombre en la base. De esta , T%";i’“mcrg;?‘x&é -
forma, empezamos a activar las funciones creativas dibyjese enela
del cerebro. ' =
A su vez, esta figura se usd para representar las

personas en la visualizacién de resultados durante \

todo el taller. Ademas, el color se asocia con las
emociones que presentan los profesores en el taller.
Cada docente se registré en la “pizarra de inicio”,
dando a conocer la siguiente informacién:

Nombre y apellido, Carrera y sede, “Algo sobre mi”,
“Metodologia activa para mi es...” En este punto, ya
cada docente tiene la primera oportunidad de

contribuir al tema, desde su punto de vista.
I Lo m

“Elija una figura de su color favorito... jy dibujese en ella!”

im -
Luego, inscribirse en la pizarra de entrada
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1.2 La Apertura - Orientacion hacia objetivos y el camino para llegar
Pizarra 1 de inscripcidn publica — Pizarra de inicio

Transcripcion: Metodologia activa para mi es... “Modificaciones en el sistema de ensefianza”. “Desarrollo de
habilidades”. “Nuevas formas de aprender y transmitir conocimientos y experiencias”. “Construccion interactiva
del conocimiento”. “Construir el aprendizaje con mis alumnos”. “Aprender y ensefiar a mis estudiantes, sequir
aprendiendo”. “Aprender haciendo, cuando se usan dindmicas donde el estudiante pone en prdctica lo que el
profesor ensefia y se le realimenta para reforzar el conocimiento”. “Cuando los estudiantes construyen su propio
conocimiento con el acompafiamiento del profesor”. “Aprender haciendo”. “Una herramienta”. “Fortalecer las
metodologias de ensefianza para con los estudiantes”. “Nuevas formas de aprender y ensefiar interactuando”.
“Nuevo aprendizaje”.

Técnicas de facilitacién y competencias de aprendizaje — info@metaaccion.com pégl na 6
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Pizarra 2 de inscripcidn publica — Pizarra de inicio
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Metodologia activa para mi es: “Ensefianza de manera alternativa, desarrollando nuevas experiencias
para el estudiante”. “Buscar técnicas de ensefianza dindmicas, interactivas y motivadoras que generen
inspiracion y entusiasmo en el estudiante”. “Innovar en el aula para el desarrollo de habilidades segtn las

” o«

caracteristicas de su grupo

actividades construye su propio conocimiento

” o«

Una nueva forma de ensefianza/ aprendizaje donde el estudiant, mediante
Una vision diferentede visualizar el aprendizaje como un

dbanico de opciones para llegar a la meta fijada”. “Métodos de ensefianza donde se aprende haciendo”.
“Una idea que se adapta, y la adaptacion permite a cada uno encontrar su forma, su método”. “Actuar-
disefiar aprender del error”. “Hacer para aprender”. “Ensefiar-practicar-ver”. “Innovar-activo”. “Ensefianza

Interactiva”. “Construir conocimiento”.
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Para dar inicio oficial al seminario, se solicitd a cada participante reunirse con una o dos personas desconocidas
para presentarse. Ademds de los contenidos de la tabla de inscripcidon publica, los y las participantes
compartieron entre “los menos conocidos” sus indicaciones en la pizarra inicial y con que asocia el color elegido
para la figura humanay el porqué de esta eleccion.

Después de la presentacion, se dio inicio a la aplicaciéon de los colores en la facilitacién, haciendo referencia
primero a las asociaciones mas comunes con cada color y cdbmo usarlo segun el propdsito. Esto se pone en
practica durante el seminario, principalmente a través del uso de tarjetas de facilitacion en 6 colores, en las
diferentes técnicas de visualizacién del proceso de avance y de resultados.

Al mismo tiempo, se trabajé una metafora del reto frente al bloqueo mental usual en la resolucién de problemas
0 NUEvVOoSs procesos, y su superacion al ampliar la vision. (“El Laso loco”)

Técnicas de facilitaciéon y competencias de aprendizaje — info@metaaccion.com péglna 8
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1.2.1 Objetivo y su relevancia para la Universidad Latina

En representacion del equipo de organizadores de la :ﬂ_,_@
Universidad Latina, Aleida Chavaria y Hazel Rojas de la
Vicerrectoria de Docencia, Investigacion, Extensién y
Calidad (VDIEC), dieron la bienvenida oficial a los
participantes, enfatizando en el interés de la Universidad
por mantener una alta calidad en los procesos de
aprendizaje de la ULatina, y el significado que representan
las metodologias activas en la formacidn de los
estudiantes.

,' ] El giro necesario hacia sistemas didacticos

centrados en el usuario implica la
implementacién de entornos didacticos vy
fisicos, que permiten ensefanza vy
aprendizaje activo.

H objefivo
Como una pregunia

Objetivo (redactado como pregunta):

sequridad y enfusiasmo? aCémo' ‘imple‘mentar metodol.ogl'as' Fle
aprendizaje activo en carreras universitarias

con seguridad y entusiasmo?
Las y los participantes adquieren:

— Conceptos, métodos y practica con
fondo tedrico, en un proceso
consecutivo de “aprender haciendo”.

eventos grupales enfocados en la
retencién de contenidos y motivacion

Y conocer como ampliar espacios donde para la aplicacién de conocimientos.
mleﬂawkreslntm"zmnmwmavmmms
Creatividady compromiso firme ,
M- neuland — Y conocer cdmo generar espacios

donde los participantes introduzcan
sus conocimientos, creatividad vy
compromiso firme.

Técnicas de facilitacién y competencias de aprendizaje — info@metaaccion.com pégina 9
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1.2.2 ;Como descubrir el programa del taller? Interaccion metaférica “Navegador de Equipo”

Se utilizo el “Navegador de Equipo” para trazar las actividades del dia. En él se alinearon las expectativas de los y
las participantes con los alcances del taller, aumentd la confianza entre el grupo y se reflexiond acerca de
aplicaciones del Navegador en diversos contextos de docencia. Se modela asi una forma innovadora e interactiva
de conocer el programa de un evento. De nuevo, se reflexionaron los objetivos del taller y las areas de aplicacion.

Algunos temas que se trabajan:
Primeros pasos: un inicio facil y divertido, aprender los nombres, activacion del grupo, crear espiritu de equipo.
Construccion de equipo: comunicacion, enfocarse en objetivos, cooperacidn, identificacion de interdependencias.
Entrenamiento en liderazgo: comunicacion efectiva y explicita, motivacion a través de la informacién, generar
confianza.

Sl -/

El grupo se conoce, interactua, coordina y se integra, mientras recorre la agenda.

Realimentacion Navegador de Equipo Agenda Dia 1
e Apertura
e Bienvenida

. § ‘ b , 7.
Can'fus ‘6n . Comun'\cqc-‘m e Anzueloy Trailer
& ’ e Lluvia de Ideas: Criterios de excelencia de
i Ov‘saﬂ] 1ac.on facilitacion.
e Evalle, discuta, resuelva

P : e C lid
\ 1a\ay . Plc;r:\SZ(; Aeccién
Confionia, ¢ e dec gl

o ealimentacién
* Todosy quiecen ?%\chﬂ\sm | , R |
+ Cogecacén edice pactes F 2

m =
Mapa alternativo Cambia el
imagen para tenerlo completo)

El recorrido se puede disefar segun el tema,
contexto y grupo.
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carlos

. & " \ D e
Con la agenda visual, que quedd visible durante el dia, se acordaron el avance por los temas y tiempos de
receso.

El médulo 1: “La Practica”, lleva a los y las
docentes, a través del “aprender haciendo”, a
conocer 10 técnicas de facilitacion y 4
proyectos de aprendizaje.

La apertura es dinamica, “la actividad inicia
antes del taller” con la inscripcién publica, la
cual permite que el tema sea definido
preliminarmente por los mismos
participantes.

Las diferentes fases se inician con proyectos
de aprendizaje y los contenidos tratados se
reflejan en una galeria (cerca del medio dia).

Se avanza en una agenda de actividades
orientadas y luego se reflejan las bases
tedricas. Es practica -tedria —practica.

El primer dia de seminario se concluye con
una actividad de realimentacion general.

Técnicas de facilitacion y competencias de aprendizaje — info@metaaccion.com pa’g| na 11
Ulatina, San Pedro 09, 16 y 23 de marzo de 2019. www.metaaccion.com



mailto:info@metaaccion.com

Certificacion internacional: aprendizaje * UNIVERSIDAD LATINA Falat
activo en sistemas de calidad @ I DECOSTARICA mﬁgﬂﬂ&c@g

1.2.3 ;Cudndo se necesita metodologias activas y cudles son las condiciones adecuadas? - Técnica
de facilitacion “El Anzuelo”

En este ejercicio las y los docentes realizaron un trabajo en subgrupos,
dibujando y escribiendo sobre un pliego de papel periddico las situaciones
en las que, desde su criterio, son necesarias las metodologias activas y
cuales son las condiciones para ello. Posteriormente cada grupo expuso en
plenaria su resultado. Se evidenciaron diferencias y similitudes entre los
grupos en cuanto a la forma en que se organizaron para plasmar sus ideas,
asi como en la forma de presentarlas.

iCudndo se

necesila mefodologias
aclivas y cidales son
las condiciones?

Grupo de: Carlos, Marianela,
Federico, Arihana, Camilo,
Michael, Dennis.

¢Cudndo se necesita Metodologias
Activas?

- Variedad de horario

- Complejidad

- Estados animicos

- Contenido tedrico
éCudles son las condiciones?

- Condiciones ambientales

- Espacio

- Equipo

- Actitud

- Metodologia

- Tiempo

Grupo de: Juven, Carlos, Eunice,
Jonathan, Hugo, Cristian 'y
Hazel.

¢Cudndo se necesita Metodologias
Activas?

- Introduccion al tema
- Cierre de tema

- Estudiantes distraidos
- Temas complicados

¢Cudles son las condiciones?
- Planeado
- Preparar con anticipacion
- Tamafio del grupo
- Poblacion
- Atractivas
- Espacio
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Grupo de: Zindhy, Rebeca,

Patricia, Mario, Edgar, Esteban

y Gerardo.

¢Qué NO es Metodologias Activas?

Clase magistral

Alumnos usando celulares por

lo aburrido de la clase

Alumnos se retiran

constantemente de la clase.

condiciones:

- Falta de motivacion del

docente

- Alumnos resistentes

- Falta de recursos

Qué es Metodologias Activas?

- El  professor  propone
situacion problemdtica

- Alumnos participando

- ¢éPreguntas???

- Discusion

- Uso de herramientas
tecnologias

- Pensamiento  critico 'y
creativo

condiciones:

- Profesor  motivado y
motivador

- Acceso a recursos

Grupo de: Gina, Ramsés,
Andrés, Carlos, Fabiola, 'y
Marcelo.

Resumen de diversidad

La metodologia activa nos
permite integrar inteligencias
multiples, liderazgo,
creatividad de cada uno de
los participantes, para lograr
la  mayor facilidad de
enseflanza y aprendizaje en el
tema.

La pregunta del “Anzuelo” genera una diversidad de ideas y mucha creatividad en su presentacion.
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1.3 Principios basicos y toma de posicion en el tema.

1.3.1

@

metaaccion

facilitar oprendizaje activo ———@

:.Como es facilitar aprendizaje activo? -Técnica de facilitaciéon “Adelanto / Trailer”.

El “Adelanto” o el “Trailer” es un elemento para la apertura de un seminario; su funcién es llevar a las y los
profesores a la tematica del taller, tomando una posicidn entre dos extremos, con un punto adhesivo. A la vez,
se introduce la herramienta de “votacion”, que se usara durante el taller en diferentes situaciones.

Pregunta formulada - guia: i Como es facilitar aprendizaje activo?
Punto extremo A: Facilitar aprendizaje activo es una tarea pesada y muy dificil. “Es como llevar 5 toneladas a la
montafia.”
Punto extremo B: Facilitar aprendizaje activo es algo placentero y sencillo. “Es como tener una fiesta en la

playa.”

Es importante visualizar algunas de las razones de los votos, iniciando en los extremos
Cada partcipante marca su posicion entre dos extremos y luego se
recolectan explicaciones de fondo.

8!

o_-
LT3
poem— /7/;

HWoward
Gatdner

al‘ o
i

RO @ i i I

iComo es

facilitar
aprendizaje
jyo?

éComo es facilitar aprendizaje activo en Accién Activo?

Extremo A (lzquierda)

También  influye el
tamafio del grupo ej 70-
80 estudiantes.’

Por mi area siento mas
dificil, Es muy metddico,
ingeneria.

Zona media

Cambiar el paradigma requiere de
esfuerzo (estudiante y docente).
Debo lograr empatia con los
estudiantes, Deben estar preparados
(lecturas).

No es mas labor, sencillez. Debo
cambiar mi cheap, pero no es tan
dificil. Si hay interés del docente.
Cambiar el paradigma requiere de
esfuerzo (estudiante y docente)

Extremo B (Derecha)

— Se elimina la competencia entre
estudiantes. Alcance de
resultados mas por mi
aprendizaje.

— Iniciativa estudiante y docente.
Por mi area (comunicacion) mas
aplicable.
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1.3.2 ;Cuales son los principios de enseifianza-aprendizaje activo? - Interaccion metaférica “La
Torre de Integracion”

El objetivo era construir una torre alta y segura integrando todos

los principios basicos de la facilitacion de aprendizaje activo T l = ~ 4
reflexionados y elevados en los grupos del ejercicio anterior. Offe lﬂ w

Mientras trabajaban en la tarea, los y las profesores podian o e i

comunicarse y hablar entre si. Se introdujeron los principios, cuya yiyAyliy 3
integracién, junto con la participacidn, garantiza una alta Q Ob.e][lUO" \
satisfaccién en los procesos de ensefianza aprendizaje. J ’

Construir una forre.
altay sequra. )

R RRRRRBRRSRiimmmnw

La facilitacidn de aprendizaje activo integra los siguientes @
principios: D

e Didlogo y Creatividad

e Trabajo en equipoy
Diversién

e Participacion e
Interaccion

e Innovaciony
Comunicacion efectiva

Los principios de Las reglas para la torre de integracion

aprendizaje activo
La Torre de integracidn es una metafora de interaccion y permite trabajar en contenidos y proyectos de aprendizaje:
(1) entrenamiento en liderazgo identificar interdependencia en los sistemas, enfrentar riesgos, dar realimentacion;
(2) construccion de equipo: comunicacién efectiva, cooperacidn, ser un oyente activo, mantener el balance; y (3)
gestion de proyectos: simular planificacion estratégica, conduccidén operativa, enfocar procesos importantes,
trabajar bajo presion.
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La torre de poder requiere de andlisis 'y concentracion... o Y trabajo eh equipo...
e 1%—”& d& Iﬂ"eq;aa;}—?—w “Recuerdan? Habia un grupo trabajando para integrar
& comincacion efechva debe estor como park de principios en una torre, y fracasaron con la ‘comunicacion
| kb& efectiva’. ¢ Qué podemos aconsejar y como deberian
" Fpeuder e los enotes.. No eprsvranos. avanzar?”

 Tlowheacion previa fdbdecnpmmao.

ﬁbdelazgo. oordinacico.
\lp(\ﬁo'vwm‘? e Aprender de los errores.
/\ Q e No apresurarnos.

e Planificacion previa.

e La comunicacion efectiva debe estar como parte de la
base.

e Falta de experiencia.
e liderazgo. Coordinacion

vish
Quién tiene la mejor vista, tiene el mando; y quien tiene el poder
E3euche .
de mover la grua, debe escuchar.
Esta metdfora de interaccion muestra la fortaleza del liderazgo
Realimentacion :I'orfe 'de Integracion situacional y el valor y necesidad de atencion a los resultados de

investigacion en procesos de aprendizaje

Trabajo en equipo es
también velar por el
cuidado de las
herramientas

...para lograr el objetivo de manera exitosa!
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